.0.
MINISTERUL MUNCI KIACNPP

St SOLIDARITATIE SQCIALE CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE

Casa Judefeani de Pensii Maramures
Nesecret

DECIZIA Nr. 78 din 25.04.2023

Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Maramures, doamna ONEA LUCICA, numitd prin
Ordinul Pregedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr. 1175/14.12.2010,

Aviénd in vedere:

. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e  Hotdrdrea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

s Bugetul pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat pentru anul
2023

In temeiul art. 17 alin.3 din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice aprobat prin Hotdrérea
Guvernului nr. 118 din 06.03.2012 '

Emite urmatoarea,
DECIZIE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd prevdzut in anexa care
face parte integrantd din aceastd decizie.

Art. 2. Serviciul Financiar, contabilitate, evidentd contribuabili si Compartimentul resurse
umane, vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.3. Prezenta decizie va fi comunicatd salariatilor din cadrul Casei Judetene de Pensii
Maramures prin intermediul postei electronice si postare pe site-ul institutiei.

DIRECTOR EXECUTIV,




W)
MINISTERUL MUNCII ﬁa‘ :NPP

St SOLIDARITATH SOCIALE CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Casa Judeteand de Pensii Maramures
Nesecret

Anexa la Decizia administrativa nr.78 din 25.04.2023

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta in anul 2023
personalului incadrat n cadrul
Casei Judetene de Pensii Maramures

Temeiul legal :
s  Legeanr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.131/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
medificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

) Bugetul pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat pentru anul
2023.

Prevederi cu caracter general:

Art, 1.

(1) Salariatii din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures- functionari publici si personal
contractual - beneficiaza de vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in
conditiile prevazute de 0.U.G. nr. 8/2009 si de H.G. nr. 215/2009.

(2) Voucherele se acorda pentru personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures pe
suport electronic.

(3) Pericada de valabilitate a voucherului de vacanta este de un an de la data alimentérii
voucher-ului pe suport electronic, conform prevederilor legale.

(3) Perioada de referinta in care se acorda salariatilor vouchere de vacanta in valoare de 1.450
lei este cuprinsa intre momentul aprobarii prin Decizie a directorului executiv al Casei Judetene
de Pensii Maramures al prezentului Regulament si data de 31 decembrie 2023, cu conditia ca in
bugetul CNPP sa existe sume aprobate cu aceasta destinatie.



(6) Asupra sumelor reprezenténd vouchere de vacanta se aplica impozit pe venit de 10% conform
prevederilor Codului fiscal. Acestea se cumuleaza cu drepturile salariale din luna in care s-au
primit voucherele.

Art. 2,
Voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munci a
personalului cu conditia ca sumele prevazute cu aceasta destinatie sa fie aprobate In bugetul

CNPP.

Angajatorul acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei, doar persoanelor care au desfasurat activitate &n perioada de referinta.

Art. 3.
Voucherele de vacanta se acorda:

a) persoanelor care au calitatea de salariat al Casei Judetene de Pensii Maramures;

b) in cazul cumulului de functii al salariatilor cu fractiune de norma, voucherele de vacanti se
acorda de catre angajatorul unde persoana are functia de baza, beneficiarul alege, in scris,
unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite optiunea
realizata, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori.

¢} prin exceptie de la art.2, salariatilor Casei Judetene de pensii care, in perioada de referint3,
beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, numai dacd sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele trei conditii:

- momentul acordarii sa se situeze in perioada de referinta;

- in bugetul Casei Judetene de Pensii Maramuress sa existe sume prevézute distinct cu aceasta

destinatie;
- persoanele sa fi desfasurat activitate In perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

d) salariatilor din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures care sunt anagajati, pe perioada
determmata pe posturile temporar vacante

e} personalului detasat de (a alti angajatori, institutii si autoritati publice prevazute la art. 1,
alin.(2} din 0.U.G. nr. 8/2009 la Casa Nationala de Pensii Pulice, cu conditia sa nu beneficieze de
vouchere si de la angajatorul care il detaseaza.

Art. 4.
Voucherele de vacanta nu se acorda:

a} personalului detasat de la Casa Judeteand de Pensii Maramures la alti angajatori. Pentru
aceste persoane, voucherele de vacanta se acorda de angajatorii unde isi desfasoaraactivitatea
personalul detasat.



b) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si numite.

c) persoanelor care au incheiat activitatea in cadrul CNPP inainte de data acordarii voucherelor
de vacanta, deoarece nu se poate retine impozitul pe venit de 10%.

d) salariatilor Casei Judetene de Pensii Maramures care, in toatd perioada de referinta,
01.01.2023 -31.12.2023,se afla in concediu fara plata.

Art. 5.
Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le

utilizeze, in perioada mentionata si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6.
(1) Conform art. 13 din anexa H.G. nr. 215/2009, se interzice salariatilor, beneficiari de

vouchere de vacantad, urmatoarele:

a) utilizarea tichetului de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la art.
5 din prezentul Regulament;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art. 7.

(1) Salariatul are obligasia sa restituie anagajatorului voucherele de vacantd acordate si
neutilizate, in termen de 10 zile lucratoare, calaculate, dupa caz, de la:

a) sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacant3;
b) data incetarii raporturitor de muncé;

(2) Salariatul are obligatia sa restituie voucherele de vacanta acordate necuvenit in termen de 10
zile lucratoare de la data cand a fost nstiintat ca i s-au acordat necuvenit aceste vouchere.

Art. 8. :
Compartimentul Resurse umane comunica Serviciului Financiar, contabilitate, evidenta

contribuabili numarul persoanelor care au dreptul la vouchere de vacanta si datele de



identificare ale acestora, astfel cum sunt prevazute la art. 2, alin.(2) lit.d) din 0.U.G. nr.
8/2009.

Numarul beneficiarilor din Casa Judeteana de Pensii Maramures care vor primi vouchere de
vacanta este mentionat in tabelul anexat.

Art. 9.

Serviciul Finaciar contabilitate, evidenta contribuabili tine evidenta voucherelor de vacanta,
conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic, se efectueaza, de doamna Fat Olimpia
Ancuta, consilier superior - Serviciul Financiar Contabilitate.

Art. 10.
(1) Evidenta contabild a voucherelor de vacantd se asigurd n cadrul Serviciul Financiar

contabilitate, evidenta contribuabili.

(2) Tnregistrarea in contabilitate a operatiunitor privind emitarea, achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacanta se face cu respectarea precederilor Legii nr. 82/1991 - legea contabilitatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art.11.
Platile reprezentdnd voucherele de vacanta se efectueaza de catre Serviciul Financiar
contabilitate, evidenta contribuabili, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Alte prevederi:

Art, 12,

(1) Pentru personalul nou incadrat/angajat, voucherele de vacanta se acorda in termen de 60 de
zile de la data numirii/angajarii, in cadrul perioadei de referinta, in condit iile existeniei in
buget a sumelor care au aceasta destinatie.

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic nu pot fi distribuite de Serviciul Financiar
contabilitate, evidenta contribuabili, dacd, pana la data stabilitd pentru distribuire, nu a fost
achitata unitatii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport
electronic.

(3) Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacant{dpe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice la unitatile afiliate.

(4) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instraineze voucherele
catre alte persoane.



Art,13.

In termen de 3 zile (ucritoare de la data luBrii la cunostintd a deciziel directorului executiv de
aprobare a prezentului Regulament, angajatii care refuzi primirea voucherelor de vacants, vor
depune in acest sens o informare/cerere scrisi la Compartimentul Resurse Umane.

Art. 14.
Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd, aprobat prin decizie a Directorului
executiv a Casei Judetene de pensii Maramures, se comunicd tuturor salarfatilor prin intermediut _
postei electronice.
AVIZAT,
PRESEDINTE COMISIA PARITARA
Fatul Berta Mar

MEMBRI COMISIA PARI :

Lupu Sorin
Covaci Adrian Aﬁ]
$andor Anca Elena ¢ j/
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